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I. Общие положения

1.1.  Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей города Бузулука «Центр дополнительного образования для детей «Содружество» (далее по тексту - Учреждение) осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области, муниципальными правовыми актами города Бузулука и настоящим Уставом.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок муниципальным образованием город Бузулук Оренбургской области для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования детей.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей города Бузулука «Центр дополнительного образования для детей «Содружество». 

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МОБУДОД «ЦДОД «Содружество».

1.5. Юридический адрес Учреждения: 461040, Оренбургская область, город Бузулук, улица Ленина, дом 64. 
1.6. Фактический адрес Учреждения: 461040, Оренбургская область, город Бузулук, улица Ленина, дом 64. 

1.7.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Бузулук Оренбургской области (далее по тексту – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования город Бузулук Оренбургской области осуществляет администрация города Бузулука в лице:
- главы города Бузулука - в части назначения на должность и освобождения от должности директора Учреждения, а также иных полномочий, отнесенных действующими муниципальными правовыми актами к компетенции главы города;
- Управления имущественных отношений администрации города Бузулука - в части наделения Учреждения муниципальным имуществом, а также осуществления иных полномочий, отнесенных действующими муниципальными правовыми актами к компетенции Управления имущественных отношений администрации города Бузулука;
- Управления образования администрации города Бузулука - в части осуществления полномочий по финансовому обеспечению выполнения муниципального задания Учреждения, а также иных полномочий, отнесенных действующими муниципальными правовыми актами к компетенции Управления образования администрации города Бузулука.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, смету, лицевые счета, открытые в органах федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.11. Целью создания и деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
1.12. Деятельность Учреждения направлена на реализацию следующих задач: 
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

- профессиональная ориентация детей;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- организация содержательного досуга детей;

- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.

1.13. Учреждение  самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.14. В Учреждении по инициативе детей могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
1.16. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.
1.17. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

1.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерацией порядке за:

- невыполнение функций, определенных Уставом;

- качество реализуемых образовательных программ;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного  за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается действующим законодательством Российской Федерации;
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

II. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения.                  Организация деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами города Бузулука и настоящим Уставом.

2.2. Основные направления деятельности Учреждения:

- туристско-краеведческое;

- эколого-биологическое;

- социально-педагогическое;

- культурологическое;

- естественнонаучное;

- научно-техническое;

- спортивно-техническое.
2.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.4. Для достижения цели и реализации поставленных задач Учреждение осуществляет виды деятельности:

- образовательную;

- социально-педагогическую;

- организационно-массовую;

- взаимодействие в социуме.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.


Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

2.6. К иному виду деятельности Учреждения, не являющемуся основным, относится: реализация дополнительных платных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), не включенных в перечень основных общеобразовательных программ, а так же иные виды деятельности, установленные законодательством Российской Федерации. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

2.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.
2.8. Учреждение организует работу с детьми в детских объединениях в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях загородных или с дневным пребыванием на своей базе.
2.9. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает    необходимые условия для отдыха и общения обучающихся.

2.10. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, обобщение и распространение передового педагогического опыта. С этой целью в Учреждении действует методический совет. Для разработки перспективных программ различных направлений, проведения массовых и учебных мероприятий с детьми и педагогами Учреждение может привлекать учёных-специалистов, сотрудников общественных организаций и научных учреждений.

2.11. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам образовательных учреждений города в реализации дополнительных образовательных программ,  организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
2.12. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, секция, кружок и другие).

2.13. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

2.14. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
2.15. Численный состав объединений и продолжительность занятий в них зависят от уровня содержания программ (общеразвивающий, углубленный, профессионально ориентированный), утверждаемых ежегодно методическим советом, исходя из педагогической целесообразности и условий работы.

2.16. Ориентировочная численность состава объединений, исходя из особенностей дополнительного образования (мотивации обучающегося, его интереса и индивидуального темпа освоения изучаемого материала), может уменьшаться или увеличиваться и быть в следующих пределах:

- по программам с общекультурным уровнем содержания - от 8 до 15 человек;

- по программам с углубленным уровнем содержания - от 4 до 8 человек;

- по программам с повышенным уровнем содержания - от 2 до 4 человек.

Допускается индивидуальная работа с детьми по отдельным проектам учебно-исследовательского, опытно-экспериментального и прикладного характера деятельности.

2.17. Содержание деятельности объединений осуществляется на основе типовых программ, а также, авторских, модифицированных, адаптированных программ, утверждаемых методическим советом.
2.18. Численный состав объединений детей дошкольного возраста – от 8 до 12 человек.

2.19. Каждый ребёнок может заниматься в нескольких объединениях Учреждения, менять их в течение года. С детьми с ограниченными возможностями здоровья может проводиться индивидуальная работа по месту жительства при наличии соответствующих программ.

2.20. Расписание занятий объединений и их продолжительность  утверждается директором Учреждения по представлению педагога дополнительного образования с учётом пожеланий родителей (законных представителей), учебной нагрузки, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

2.21. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения.

2.22. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных образовательных программ проводится по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих работ опытно-экспериментального, учебно-исследовательского, практического, прикладного характера, предусмотренных программами, а также по итогам мероприятий (олимпиад, выставок, конкурсов, конференций, смотров, фестивалей и др.). 
2.23. Для реализации  основных задач Учреждение имеет право: 
а) самостоятельно определять правила приема обучающихся в Учреждение;                                    

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план (по согласованию с Управлением образования администрации города Бузулука);

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 года №3266-1 «Об образовании» и настоящим Уставом;

г) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;  

д) привлекать в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства  за счет предоставления  платных дополнительных  образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения  услуг, а также за счет добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных  юридических лиц;

е) оказывать посреднические услуги, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации;

ж) иные права в пределах компетенции Учреждения.

2.24. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, общественных и научных организациях. Отношения между ними определяются договором.
III. Участники образовательного процесса
3.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети в возрасте до 18 лет, родители (законные представители) детей, педагогические работники Учреждения.
3.2. Приём детей в Учреждение осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей), заявлениям детей, достигших возраста 14 лет. При приёме в спортивные, спортивно-технические, туристские объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья детей.

3.3. При приёме детей Учреждение знакомит их и родителей (законных представителей) с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- выбор профиля объединения (образовательной области) в соответствии со своими склонностями и способностями; 

- обучение в нескольких объединениях; 

- переход из одного объединения в другое;

- освоение содержания программ(ы) в индивидуальном объеме и темпе;

- развитие своих способностей, одаренности и талантов;

- участие в творческой и практической деятельности в соответствии с       законодательством Российской Федерации;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

3.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- осваивать содержание выбранной ими программы;

- добросовестно выполнять работы, предусмотренные программами;

-  уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;

- соблюдать правила безопасности на занятиях, экскурсиях, в туристических походах и других видах деятельности;

-  бережно относится к имуществу Учреждения;

- соблюдать требования гигиены и охраны труда, правила противопожарной       безопасности;

3.6. Родители (законные представители) имеют право на:

- защиту законных прав и интересов детей;

- участие в управлении Учреждением;

- ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

- внесение добровольных пожертвований и целевых взносов для развития Учреждения;

- доброжелательное и тактичное отношение педагогов Учреждения.

3.7. Родители (законные представители) обязаны:

- уважать права и достоинство педагогов дополнительного образования; 

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования;

- поддерживать постоянную связь с педагогами дополнительного образования.

3.8. Работники принимаются на работу в Учреждение директором. 

3.9. При приеме  на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись со следующими документами:

- коллективным договором;

- настоящим уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкциями по  охране труда;

3.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.11. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.12. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

3.13. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методов и методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;

- разработку и реализацию дополнительных образовательных программ в соответствии с профилем Учреждения;

- необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- участие в управлении Учреждением;

- формирование состава объединения с учетом интересов и способностей обучающихся;

- аттестацию на добровольной основе в установленном порядке на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные гарантии и льготы, установленные локальными актами Учреждения;
- иные меры социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.14.  Педагогические работники Учреждения обязаны:
- обеспечивать внедрение образовательных программ, утвержденных методическим советом, в педагогическую практику Учреждения;

- соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения;

- проводить работу по методическому обеспечению реализуемых образовательных программ;

- проходить ежегодно по приказу директора Учреждения медицинское обследование;

- своевременно и правильно вести установленную документацию;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся и приобщение их к общечеловеческим ценностям;

- не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью;

- постоянно повышать свой профессиональный уровень;

- способствовать совершенствованию деятельности Учреждения.

3.15. Права и обязанности работников, не являющихся педагогическими работниками, определяются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией работника и заключаемым с ним трудовым договором.
IV. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

4.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности главой города Бузулука.

Срок полномочий Директора определяется трудовым договором, который заключается главой города Бузулука в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Директор подотчетен в своей деятельности главе города Бузулука и по направлениям своей деятельности Учредителю.

4.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности Учреждения.

4.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.6. Директор Учреждения:

а) совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

б) в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

в) утверждает штатное расписание, структуру, смету расходов Учреждения; 

г) издаёт и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

д) заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

е) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

ж) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;

з) осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

и) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

4.7. Директор  Учреждения несёт ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
4.8. Основными формами самоуправления Учреждения являются Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, методический совет.

4.8.1. Совет Учреждения – выборный орган – осуществляет общее руководство Учреждением. 

4.8.2. В его  состав входят: директор, который является его председателем, заместители директора, представитель Учредителя, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители), обучающиеся-старшеклассники (9-11 класс).

4.8.3. Заседания Совета Учреждения созываются один раз в квартал. Решения Совета  Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса и  работников Учреждения. 
4.8.4. Состав Совета после его избрания объявляется приказом директора Учреждения.
4.8.5. К полномочиям Совета Учреждения относятся: 
- разработка и утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- рассмотрение вопросов развития и совершенствования материально-технической базы Учреждения, а также благоустройства его территории;

- представление работников к различным формам морального и материального поощрения (благодарность, представление к награждению государственными наградами и другие);

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), разрешенных законодательством Российской Федерации;

-  рассмотрение вопросов финансово-хозяйственной деятельности;

- участие в разработке положений о надбавках и доплатах, премировании работников;
- заслушивание ежегодного отчета на конференции  о проделанной работе и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

- участвует в планировании и анализе деятельности Учреждения;   

- обсуждает вопросы, связанные с подготовкой и проведением городских и  областных мероприятий.
4.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. 4.9.1. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием  трудового коллектива.

4.9.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.

4.9.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива.

4.9.4. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании. Решение Общего собрания работников трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более 1/2 присутствующих. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.

 4.9.5. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избираются председатель  и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.                       

4.9.6. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляется протоколами.

4.9.7.  Протокол Общего собрания  трудового коллектива ведется секретарем, подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.

4.9.8. Председатель Общего собрания трудового коллектива:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

-  информирует членов трудового коллектива  о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива.

4.9.9. Компетенция Общего собрания трудового коллектива: 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы; 

- разрабатывает и принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему для внесения их на утверждение Учредителя;

- рассматривает предложения об изменении вида Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет порядок и условия предоставления социальных льгот в пределах компетенции Учреждения.

4.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства  и творческого роста педагогов дополнительного образования, методистов и руководителей структурных подразделений действует Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 
4.10.1. Педагогический совет собирается не менее 4-х раз в год.

4.10.2. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

4.10.3. К компетенции Педагогического совета относятся:

- вопросы анализа, оценки и планирования:

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

- воспитательной и методической работы;

- контроля образовательной деятельности;

- вопросы разработки, апробации и применения педагогическими работниками Учреждения:

- новых образовательных технологий;

- методик и средств, применяемых в образовательном процессе по дополнительному образованию детей;

- новых форм методических материалов, пособий, средств обучения.

4.10.4. Педагогический совет является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

4.11. В целях формирования профессиональных компетенций педагогов дополнительного образования, роста их профессионального мастерства, повышения квалификации педагогических работников и оперативности методической работы Учреждения создается методический совет, в состав которого входят директор, методист и педагогические работники, имеющие высокий уровень квалификации, а также могут привлекаться представители науки, специалисты отраслей, соответствующих профилю Учреждения.

4.11.1. Методический совет формируется на основании приказа директора Учреждения. Деятельность методического совета определяется Положением, которое утверждается директором Учреждения.

4.11.2. Заседания методического совета проводятся по мере необходимости.

4.11.3. Решения методического совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании, путем открытого голосования и оформления в виде протоколов его заседаний.

4.11.4. К компетенции методического совета относятся:

- организация  разработки нормативно-программных документов, определяющих цели и задачи деятельности Учреждения на определенный период;

- организует и проводит экспертизу образовательных программ и проектов, учебно-методических материалов;

- организует экспертизу и редактирование подготавливаемых к изданию учебно-методических материалов, методических пособий;

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;

- вносит предложения по стимулированию инновационной деятельности педагогов, в том числе по аттестации.
4.12. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности и финансовое обеспечение выполнения этих заданий;

- утверждение Устава Учреждения, утверждение изменений и дополнений в Уставе;

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- рассмотрение и согласование предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях,  если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

- определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

- согласование внесения Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», муниципальными правовыми актами города Бузулука.
4.13. Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения, в заседаниях Совета Учреждения, Педагогического совета и других формах самоуправления;

· получать полную информацию о деятельности Учреждения;

· оказывать содействие Учреждению в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы в пределах своей компетенции.
4.14. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о Совете Учреждения;
- положение об Общем собрании трудового коллектива;

- положение о Педагогическом совете;

- положение о методическом совете;

- положения о структурных подразделениях Учреждения;

- должностные инструкции работников;

- правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- инструкции по технике безопасности;

- штатное расписание учреждения;
- положение о выплатах стимулирующего характера работникам;
- иные локальные акты.

4.15. Локальные акты, издаваемые Учреждением, не могут противоречить Уставу Учреждения и действующему законодательству Российской Федерации.
V. Имущество и средства Учреждения
5.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Бузулук Оренбургской области.  Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

-   эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

5.4. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий на выполнение муниципального задания из бюджета города Бузулука.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Бузулукском отделении Управления Федерального казначейства по Оренбургской области.

5.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

5.8. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере причиненных убытков, в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

5.10. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем  в случаях его неиспользования, использования не по назначению и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

5.11. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся  у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

5.12. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним собственником или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5.13. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

5.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
VI. Порядок изменения Устава Учреждения

6.1. Устав в новой редакции, изменения и дополнения к Уставу принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем. Утверждение Устава в новой редакции, изменений и дополнений к Уставу осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.  
6.2. Изменения и дополнения Устава вступают в силу после регистрации их в установленном порядке.
VII. Мобилизационная работа

7.1. Учреждение выполняет обязанности по мобилизационной подготовке, мобилизационные задания, использует объекты гражданской обороны мобилизационного назначения, мобилизационные запасы, не подлежащие приватизации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Ответственность за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, возлагается на директора Учреждения.
VIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1.
 Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

8.2. Учреждение ликвидируется на  основании   и  в   порядке,   которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами Российской Федерации.
8.3. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
8.4. Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.
8.5.
С  момента назначения  ликвидационной комиссии  к  ней  переходят полномочия по управлению делами Учреждения.    Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
8.6. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке с сотрудниками Учреждения, кредиторами, бюджетом передаётся его собственнику,   если   иное   не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
8.7.
При  ликвидации Учреждения  документы постоянного   хранения, документы по личному составу передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
8.8. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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